AMMINISTRATORE UNICO
DETERMINAZIONE n. 075/2022 del 03.10.2022

OGGETTO: Liquidazione ai dipendenti a tempo indeterminato della societd del premio
di risultato anno 2021.

Il Direttore Generale

Visto

- il vigente C.C.N.L. per i dipendenti delle Aziende del Settore Gas/Acqua;

- il verbale di accordo sindacale per la contrattazione di secondo livello del 08.09.2021
per l’erogazione del premio di risultato annualita 2020-2021, sottoscritto dal
Presidente, dal Direttore Generale f.f., dalla R.S.U. e dai Rappresentanti UILTEC,
FEMCACISL e UGL;

Valutati i risultati conseguiti e di seguito sinteticamente riportati:

» MOL Esercizio 2021: €. 721.667,00 > V.R. = €.210.000,00;

» Recupero crediti esercizio 2021: €. 958.275,47 > 600.000,00 ¢ < 800.000,00;

» Individuazione, assistenza e sostituzione contatori n. 330 > 230;

» Spostamento contatori dall’interfo all’esterno n. 125 > 40;

Dai dati suesposti si perviene, in separato foglio elettronico, al calcolo del premio di

risultato riconosciuto in quota ai dipendenti tecnici ed amministrativi che & pari al

100,00% della paga base individuale esclusa I’ex contingenza;

Visto

- il prospetto degli importi individuali da liquidare ad ogni singolo dipendente,
predisposto dall’Ufficio Ragioneria ed allegato alla presente determinazione come
Allegato “A”;

- lo Statuto della Societa;

PROPONE

di riconoscere e liquidare il premio di risultato dell’esercizio 2021, nella misura pari al

100,00% del minimo contrattuale integrato, al netto della ex contingenza, ai dipendenti

tecnici ed amministrativi secondo i calcoli di cui al prospetto predisposto dagli Uffici

amministrativi, allegato “A” alla presente determinazione;
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Il Proponente

Dott. In Fran

L’amministratore Unico

- letta la superiore proposta di determinazione, che costituisce parte integrante e

sostanziale della presente;

DETERMINA

- di riconoscere e liquidare il premio di risultato dell’esercizio 2021, nella misura pari
al 100,00% del minimo contrattuale integrato, al netto della ex contingenza, ai
dipendenti tecnici ed amministrativi secondo i calcoli di cui al prospetto predisposto
dagli Uffici amministrativi, allegato “A” alla presente delibera;

- di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva;

- di trasmettere la presente all’Ufficio ragioneria, all’Ufficio personale per gli
adempimenti di propria competenza;

- di dare mandato al Direttore Generale di trasmettere, ai sensi dell’art.18 dello Statuto,
la presente al Comune di Paternd e che sia pubblicata sul sito della societad alla

sezione “Amministrazione Trasparente”.

AM.A. Sp.A. - Via Emanuele Bellia 214, 95047 Paternd - Cod Fisc.93033840872, P. IVA 04017080872, Capitale sociale Pag.2a2
641.222.00 — Iscriz. REA n.268986/CT - Telefono 095/7973011, E-mail: amaspa@amaspa.net, PEC: amaspact@legalmail.it, Web:
www.amaspa.net



