AMMINISTRATORE UNICO
DETERMINAZIONE n.084/2023 del 06.10.2023

OGGETTO: Dipendente _ impiegato VII livello, settore Amministrativo-

Finanziario. Riconoscimento superminimo

11 Direttore Generale

Premesso che:

- con determinazione n.027/2022 del 31.03.2022 ¢ stato nominato vincitore della selezione
pubblica di Esperto Finanziario, VII livello, a tempo pieno e determinato

on decorrenza contratto dal 01.04.2022 e per la durata di 12 mesi;

- con determinazione n.101/2022 del 23.12.2022 I’Amm.re Unico della societd ha autorizzato
I’espletamento della procedura pubblica per la selezione di n.ro diciotto unita, a tempo pieno e
determinato per la durata di 12 mesi, prorogabili, di vari profili professionali:

- nelle more dell’espletamento della suddetta selezione, con determinazione n.020/2023 del
09.03.2023 ¢ stato prorogato il contratto al dip. [_ﬁno alla data del
29.02.2024;

- con determinazione n.026/2023 del 23.03.2023 sono stati sospesi i termini dell’avviso di
selezione pubblica al fine dell’assunzione di diciotto figure, di vari profili professionali,
secondo quanto previsto all’art.12 dell’avviso di selezione;

- il vigente CCNL GAS-ACQUA 2022-2024, all’art.14 punto 4, prevede la proroga dei contratti
da 12 mesi sino a 24 mesi;

Vista la disponibilita da parte del dip. (N NG - - o i adempimenti

di prossima scadenza, supervisionare I’attuale R.S.P.P., la partecipazione al corso di
formazione per ottenere i requisiti di R.S.P.P., aggiornare il piano industriale di prossima
scadenza, oltre ad espletare gli adempimenti di natura fiscale/contabile, al di fuori delle
normali ore lavorative, con rientri pomeridiani, ad esclusione del martedi € mercoledi;

Considerato che il C.C.N.L. non riconosce I’attivitd lavorativa straordinaria per i dipendenti
aventi livello uguale/superiore al VII;

PROPONE

di riconoscere al dip. un superminimo di euro 500,00 omnicomprensivo,

per 14 mensilita fino a scadenza contrattuale, ovvero il 29.02.2024, con decorrenza dal

01.10.2023.
Il Proponente .
Dott. Ing. Francesco Freni O A
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AM.A. SpA. - Via Emanuele Bellia 214, 95047 Paternd - Cod.Fisc.93033840872, P. IVA 04017080872, Capitale sociale Pag.1a2
641.222,00 — Iscriz. REA n.268986/CT - Telefono 095/7973011, E-mail: amaspa@amaspa.net, PEC: amaspact@legalmail.it, Web:
WwWw.amaspa.net



L’amministratore Unico

- letta la superiore proposta di determinazione, che costituisce parte integrante e sostanziale

della presente;
- ritenuta congruente, compatibile e meritevole di approvazione

DETERMINA

- riconoscere al dip. (G P v~ superminimo di euro 500,00 omnicomprensivo,

per 14 mensilitd fino a scadenza contrattuale, ovvero il 29.02.2024, con decorrenza dal

01.10.2023;

- trasmettere la presente all’Ufficio ragioneria, all’Ufficio personale per gli adempimenti di
propria competenza;

- dare mandato al Direttore Generale di trasmettere, ai sensi dell’art.18 dello Statuto. la presente
al Comune di Paternd e che sia pubblicata sul sito della societa alla sezione “Amministrazione

Trasparente™.
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